
dislo zmluvy : 62l20l5tL

Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvoren6 v sflade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdelSvani (Skolskf
zil<on) a o zmene a doplneni niektorjzch zifi<onov v zneru neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR d. 6112015 Z.z. o odbomom vzdelilvani a priprave a o znene a doplneni niektorych
zikonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho 24r912 50 Treniin
zastlipenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
ifslo liitu
Email
(dalej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mririou Handinskou
000 3s1 806
St6tna pokladnica
7000 508 96sl8180
maria.hancinska@soso stn. sk

a sluZieb")

a

Trendin regi6n, kraj sk6 organizdcia-cestovn6ho ruchu
K dolnej stanici 7282120A,911 01 Trendfn
Mgr. Jurajom Gerlicim, predsedom ,
42377897
riaditel.uradu@tsk. sk

Podnikom
Previdzkou
Zastrflpenf'm
ICO
Email
(dalej len,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

il6not r.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie arealizitcia praktick6ho vyudovaria apraxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami 5ko1sk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5n;f
odbor.

Clfnok II.
Druh iinnosti iiakov

Podl'a $ 43 ods. 12 5kolsk6ho zitkona sa bude odborny vycvik a odborn6 prax uskutodriovat'
cvidnou alebo pr<iduktivnou priicou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pr6c, ktor6 majri materiSlnu hodnotu.



Clinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyrdovanie sa bude realizovat v prev6dzke orgarizicie: Trendin regi6n, krajsk6
organizdcia cestovn6ho ruchu (KOCR) nachildzajicej sa na ulici K dolnej stanici
7282120A, 91 1 01 Trendin.

1.

ClinokIV.
tasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho aiim a deil jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani i.iakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci defl, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trvii najviac Sest' vyrdovacich hodin, u Ziakov tretieho
ai piateho rodnika sedem vyudovacfch hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minriL Prestrivky podas vyudovania sf rovnakd ako u zamestnancov.

Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do l8:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou tl Liaka.
Praktick6 vyudovanie zadina diom 12.10.2015 a kondf diom 23.10.2015.

tHnok V.
Poiet iiakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zfdastnia na praktickom vyudovani v prevhdzke bude:

2.

J.

4.

a) p6my tyi:den

b) nep:lmy tyldei

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru

I
0
1

0

1.

2.

Menn;f zoznam Liakov, ktori budri vykon6vat' odbomy vycvik a odbornir prax je uvedeny
vprilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto zrnluvy. Vpripade zmien bude
vypracovan 6 novdpriloha.

il6nokVI.
Poiet majstrov odbornej qicholy, uiitel'ov odbornej praxe a inStruktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbomej vychovy a uditellov odbornej praxe, ktori
budri viest' praktick6 vl.udovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditellov odbomej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spOsobom bude 2. Podet

in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

In5truktor zabezpeduje vedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Ziakov,, pridom m6Ze

viest' najviac troch Ziakov v jednom lyudovacom dni. In5truktor musi sphiat'podmienky
na vykon dinnosti v sirlade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zttkona NR SR (,. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdeT|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zSkonov.

Mennf zozfiatr, majstrov odbornej vychovy, uditellov odbornej praxe a in5truktorov je
uvedenf v prilohe d. 1, ktor5 tvorf neoddelitellnri sridast' tejto zmlur,y.
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi 5kola, n6klady na in5truktora hradi podnik.

J.

4.



5. Kontrolu qichovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej qfchovy, uditellov odbornej
praxe i in5truktorov vykon6va hlavnd majsterka odbornej qychovy, zitstupca riaditefa
pre praktick6 vyudovanie, riaditefka Skoly a kontroln6 org6ny v zmysle vyhl65ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

ilfnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skoh poudi Ziakov o v5eobecnych zisaddch dodrZiavania beTpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktickdho vyudovania, zdrovei na konkr6tnej prev5dzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organizdcie.
Organrzdcia je povinn6 vytvaraf podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktickd rryudovanie v srilade s platnfmi v5eobecne zivaznymi prdvnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania si Ziaci povinni pottZivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
klor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne nonny, alebo ktorych pouZfvanie je
pri danfch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, naradie a pracorm6 pomdcky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster
odbomej qichovy a uditef odbomej praxe.
Ak k rrjrkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
n6klady podniku.
Pri vj'kone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi nriklady na dopravu.

dHnok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdztje:

Odovzdat' v pisomnej forme prevldzke podniku zoznam Ziakov, klori budri vykon6vat'
odbornf vycvik a odbornri prax, ako prflohu d. l, informativny obsah odbom6ho rnjcviku
a odbomej praxe ako prilohu d. 2, dewtik z odbornej praxe ako prflohu d. 3, potwdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu d. 4.
Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinnf dodrZiavat vo v5eobecnosti
prevSdzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovedn;fch pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a injm nesp6sobili pracovnf iraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochSdzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spoluprSci s prev6dzkou podniku rie5it'poruienia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

ilfnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavazuje:
1. Urdit' pracovisko k vykonSvaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prev6dzke

1.

J.

5.

6.

7.

1.

2.

i!:rr. l' .;



2.
J.

uvedenej v zirt:Iravi tejto zmluvy.
Odbornf vfcvik a odbornri prax vykon|vajtLiacipod dozorom in5truktora.
V prfpade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost' Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytntt' Skole.
Vytvorit'pre Ziakov pracow6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vykon ich odborn6ho vycviku
bol kvalitnf , hospodiirny a bezpedny
Ziakov poverit' prircami, ktor6 sri primeran6 ich fyzickdmu a rozumov6mu rozvoju, sri
v sirlade s tematickym planom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.
Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpederie
z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi 5ko1y v ot[akach pedagogickfch aj
administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle v5eobecne zdv'innych
prSvnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a zn6mkou klasifikuje Liakov v sridinnosti s

majstrom odbornej qichovy alebo uditellom odbornej praxe.

ClfnokX.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Ne5tandardn6 obledenie a v!'stroj Liaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavan$e umoZnit' Ziakom Skoly vykonSvajricim u nej odborny vfcvik
a odbornri prax, podla prflohy tejto zmluvy, stravovanie-za rcvnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.
Ziakovi, ktorj' vykon6va v podniku odbornf qicvik alelo odbornri prax, m6Ze
zartestnivateli zo svoj ich prostriedkov poskytnrit' odmenu.
V pripade potreby posirdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej rirovne hradi
n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodf,uje.

ClinokXI.
Zivereinf ustanovenie

T6to zmluvasatzatx[ra na dobu urditri a to od 12.10.2015 do 23.10.2015.
Sporn6 otazky tfkajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizircie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s riou budri riesit'iba povereni z6stupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou vypoved'ou
ktorejkolivek strany sjednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho df,a
nasledujirceho mesiaca po dorudeni v'ypovede. OkamZitou v;fpoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu r,.tedy, ak d6jde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zrnene legislativnych
podmienok.
Pr6vne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nymi
ustanoveniami Obdianskeho zikowika a ostatnych v5eobecne zdvaznych prSvnych
predpisov.

4.

5.

6.

7.

8.

l.
2.

J.

4.

1.

2.

aJ.

4.

I

I

l



5.

6.

T.mluva je vyhotoven6 v 2 rormopisoch, zktorfch kaldil zmluvn6 stana obdril jedno
vyhotovenie.
Obe zrnluvn6 shany zhodne prehlasujf , ile s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznrimili
a na mtak sfhlasu ju potwdzujri svojimi podpismi.

7. Tdto zmluva nadobtida platnost' df,om jej podpisu obidvomi
a tdinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia"

V Trendine, dfla 8.10.2015

STREDNA ODBORNA SXOLq
OBCHODUASLUZEB
Ul. P. Jilemnick6ho 24

TRENCIN

stanami

predseda KOCR Trendfn regi6nriadite
. Miria HanEinsM
SOS obchodu a sluZieb



Priloha d. l:
Zoznarr majstrov a uditellov odbornej prixe, in5truktorov, Ziakov, dasoqi rozsah

vyudovacej povinnosti

Zoznammajstrov odborn6ho vfcviku a uditelov odbornej prixe:
1. PhDr. Marcela Stefanikov6
2. Ing. Iiubica Gerhardt

Zoznarr inStruktorov a ich pouZitel'n6 kvalifik6cia:
1. PhDr. Eva Frlvaldsk6 - vlkonn6 riaditelka KOCR Trendfn regi6n

ni{sr n}trmrT
D.lryt tld&lyar*s rr$sine8:r lxai*'*

FOSlSStt i:ifislit t*illotr lr.

,ri!r*i!'lf Iit'

Rozsah vyudovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

Ziakov 2. rodnlka je 6
Ziakov 3., 4., 5.rodnika

hodin denne v daseod7:00 do 20:00 hod.
je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

pre
pre

Prilohu qpracovala: Ing. Martina Bartekov6

Zmenvprilohy qpracoval : (uvkdzasa pri zmene)
Df,a: (uv6dza sa pn zmene)
S platnost'ou od: (uvSdza sapri zrnene)

Dila:7.10.2015



Prfloha d. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluZby v cestovnom ruchu
II. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - ubytovacich a stravovacich zaiadeni,
o osvojuje si dinnosti na riseku hoteloqich izieb, obozn6mi sa so ziikladnymi prdvnymi

normami a predpismi uplatilovanlimi v ubyovacich a stravovacichzaiadeniach,
o osvojuje si dinnosti na riseku prijmu host'a a na tiseku ubyovania host'a,
o ziskava poznatky v prakticklich dinnostiach marketingu v cestormom ruchu,

vposkytovani gastronomicklich sluZieb vrdtane organtzdciejednotlivlfch spolodens(fch
podujati a ich technicko - organizadneho zabezpedenia wStanie ich realiz6cie.

III. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestorm6ho ruchu - cestorm6 kancel6rie a cestovn6 agentury, kultfrno - informadn6
centra, kultumo - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnych kancel6ri6ch a cestovnjzch agenturach, kultumo -
informadn;fch centrSch, kultrirno spolodens$ch zaiaderiach, obozniimi sa so
zifl<ladnymi prSvnymi normami a predpismi uplatf,ovanymi v tlichto zaiadentach,

. osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovsk;fmi a animadnlfmi sluZbami,

. ziskava poznatky v praktick;fch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni
produktu cestovnlfch kanceldrii, animadn6ho programu a kultumeho programu.

IV. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebne pre kviiifikovanir pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestorm6 kancel6rie a cestovn6 agenfury, kulturno - informadn6
centra, kultumo - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnlich kancel6riSch a cestormych agenturach, kultumo -
informadnych centr6ch, kultfrno spolodenskych zariadeniach, oboznrlmi sa so
zikladnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatf,ovanjrmi v tfchto zaiadeniach,

o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovskfmi a animadnymi sluZbami,
. ziskava poznatky v praktickfch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovn;fch kancel6rii, animadn6ho programu a kulturneho programu.


